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Tema: _Mesa Local de Bienestar Teusaquillo________________________________________________ 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad Subdirección Territorial Red Norte 

 
Gestión Social y Territorial en Salud Publica 

 

 

Objetivo  Fecha: 21 de abril de 2026 

Llevar a cabo la tercera Mesa 
Local de Bienestar de la 
localidad de Teusaquillo, con el 
fin de realizar el monitoreo a las 
acciones del PLB. 

 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) _Mesa Local de Bienestar 
Teusaquillo________________ 

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Alcaldía Local de Teusaquillo 

Hora Inicio: _10:00 am__________________ Hora Fin: _12:45 pm________________ 

Notas por: Valentina Penagos Garzón 

Próxima Reunión: 19 de mayo de 2026 

Quien cita: Lider APS, Vivinaidu Idrobo 

 

 

AGENDA DE LA REUNION  

1) Bienvenida y verificación de quorum 
2) Presentación y análisis de los indicadores de morbimortalidad a nivel local: Responsable Equipo 

ACCVSyE 
3) Metodología_ Actualización de Problemáticas_ ASIS 
4) Avance cuali- cuantitativo Plan Local de Bienestar: responsable Líder APSocial- Monitoreo 
5) Evaluación y Proyección de próximas Jornadas Locales. Responsable. Líder APS 
6) Fortalecimiento desde Políticas – Desde SAN _ Dia Mundial de la actividad física 
7) Avance de la Gestión Territorial Transformadora (avance redes, asambleas, COPACOS, etc) 

Responsable Gestión Territorial y Referente Participación de la Subred. 
8) Varios. Presentación catalogo SENA, implementación y monitoreo estrategia Prescripción social 

 

1.  Bienvenida y verificación de quorum 
 

Siendo las 10:00 am del día 21 de abril de 2026 se da inicio a la Mesa Local de Bienestar de la Localidad de 

Teusaquillo por parte de la líder Atención Primaria Social (APS), Vivinaidu Idrobo Gualantala, dando la 

bienvenida a los asistentes y verificando el quorum para dar continuidad a la sesión, mediante la presentación 

de cada persona. 

 

2. Presentación y análisis de los indicadores de morbimortalidad a nivel local: Responsable 
Equipo ACCVSyE 
 

La epidemióloga del equipo de Análisis de Condiciones de Calidad de Vida, Salud y Enfermedad –ACCVSyE–, 

Jennifer Rosas, socializa el tablero de indicadores estratégicos en salud pública de la localidad de Teusaquillo, 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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correspondiente al periodo enero a febrero de los años 2022 a 2026; no obstante, para el evento de salud 

mental asociado a suicidio consumado, la información disponible corresponde al periodo de enero de los 

mismos años. De los indicadores monitoreados, se hace énfasis en aquellos que registraron alertas o que se 

relacionan con las problemáticas priorizadas en el Plan Local de Bienestar.  

 

En la categoría de salud materno infantil, con corte a febrero de 2026, la Razón de Morbilidad Materna Extrema 

-MME- aunque se mantuvo por encima de la línea base, presentó una reducción del 6,1%; siendo los 

trastornos hipertensivos la principal causa de notificación. Por su parte, la tasa de mortalidad perinatal 

evidenció aumento y superó la meta distrital; en el último periodo, se reportaron dos defunciones asociadas a 

condiciones del feto y del recién nacido relacionadas con trastornos hipertensivos maternos. Respecto a la 

Tasa Específica de Fecundidad -TEF- de 10 a 14 años no se registraron casos en el periodo evaluado. Por su 

parte, la TEF de 15 a 19 mostró disminución del 50% frente al año anterior, con el reporte de dos casos en el 

último periodo. 

 

En relación con los indicadores nutricionales, en febrero de 2026 la proporción de lactancia materna exclusiva 

en menores de seis meses se ubicó por debajo de la meta distrital; no obstante, evidenció un aumento del 

37,4% frente al mismo periodo de 2025. Por su parte, la prevalencia de retraso en talla en menores de 2 años 

superó la línea base establecida; sin embargo, registró una reducción del 4,2%. Asimismo, la prevalencia de 

riesgo de desnutrición aguda en menores de cinco años aumentó en un 2,9%. La malnutrición en población de 

5 a 17 años presentó un incremento del 18,3% y se situó por encima de la línea base. 

 

En el grupo de enfermedades transmisibles, para el último periodo la tasa de incidencia de VIH incrementó en 

un 31,4%, y se reportó un caso de mortalidad por esta causa. En cuanto a las coberturas de vacunación, la 

tercera dosis de pentavalente en menores de un año aumentó, superando la meta establecida; en contraste, la 

primera dosis de triple viral en niños y niñas de un año registró disminución del 9,4% frente a febrero de 2025 y 

se ubicó por debajo de la meta. 

 

En salud mental, la tasa de mortalidad por suicidio se redujo en el último periodo, sin registro de casos con 

corte a enero de 2026.Finalmente, en el grupo de enfermedades crónicas, la tasa de mortalidad prematura por 

condiciones crónicas en población de 30 a 70 años mostró una tendencia a la baja durante el periodo 

analizado. Con corte a febrero de 2026 se reportaron 13 defunciones, las principales causas correspondieron 

a neoplasias, con mayor frecuencia en mujeres, y a enfermedades cerebrovasculares, con mayor afectación en 

hombres. 
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3. Metodología_ Actualización de Problemáticas ASIS 

 

La líder del equipo ACCVSyE, Angélica Viracachá, da inicio al espacio de socialización de la actualización de 

problemáticas priorizadas para el Análisis de Situación en Salud –ASIS– Local de Teusaquillo 2026. Se da un 

contexto del ASIS, presentándolo como una herramienta técnica y participativa orientada a comprender las 

condiciones de vida, salud y enfermedad de la población desde el enfoque de los determinantes sociales de la 

salud. Asimismo, se expone el marco normativo y técnico que sustenta el ejercicio, destacando su articulación 

con la Resolución 100 de 2024, el Plan Distrital de Desarrollo 2024–2027, el Plan Territorial de Salud 2024–

2027 y el modelo MAS Bienestar. 

 

Posteriormente, se presenta la estructura del documento ASIS Local, explicando la forma en que permiten 

analizar de manera integral la configuración territorial, los determinantes sociales, la situación de salud, la 

respuesta institucional y la priorización de problemáticas. De igual forma, se socializa la metodología para la 

definición de problemáticas en salud, señalando que esta se construye a partir de un proceso mixto que integra 

información cuantitativa proveniente de diferentes fuentes oficiales, junto con insumos cualitativos derivados de 

recorridos territoriales, revisión documental y espacios de participación comunitaria. 

 

Seguidamente, la profesional social presenta las problemáticas en salud identificadas para la localidad, las 

cuales incluyen temáticas como: salud materno infantil, seguridad alimentaria y nutricional, mortalidad por VIH, 

salud mental, consumo y venta de sustancias psicoactivas, violencia en el contexto familiar y de género, 

pobreza oculta o vergonzante, acceso e implementación de acciones de salud en propiedad horizontal, 

exposición a contaminantes ambientales y manejo inadecuado de residuos e invasión del espacio público. 

 

En el marco de la moderación, la profesional social Daniela Maldonado orienta el ejercicio de validación 

mediante la aplicación de un formulario de Google, con el fin de evidenciar la relevancia de las necesidades 

identificadas. Como resultado, se observa que las problemáticas con mayor reconocimiento por parte de los 

participantes corresponden principalmente a: salud mental (32 votos), consumo y venta de sustancias 

psicoactivas (31 votos), pobreza oculta o vergonzante (30 votos), mortalidad por VIH (29 votos), violencia en el 

contexto familiar y de género (29 votos), salud materno infantil (28 votos), mortalidad por condiciones crónicas 
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(27 votos), manejo inadecuado de residuos e invasión del espacio público (27 votos), seguridad alimentaria y 

nutricional (26 votos), exposición a contaminantes ambientales (26 votos) y dificultades para el acceso a 

acciones en propiedad horizontal (19 votos). Adicionalmente, durante el espacio se mencionan otras 

situaciones emergentes que los asistentes consideran relevantes para el análisis territorial, entre las que se 

destacan: disponibilidad de espacios para personas con discapacidad, salud mental dirigida a líderes 

comunitarios y personas mayores, habitabilidad en calle y, salud sexual y reproductiva dirigida a población 

joven. 

 

Finalmente, durante la plenaria de cierre, se enfatiza en la problemática de salud mental y consumo de 

sustancias psicoactivas –SPA–, mediante preguntas orientadoras sobre su relevancia en el territorio, las 

razones por las cuales requiere atención prioritaria, los grupos poblacionales más afectados y los factores del 

entorno que inciden en esta situación. Asimismo, se resaltan reflexiones relacionadas con la necesidad de 

fortalecer una respuesta más integral frente a estas problemáticas y la relevancia de estos insumos para la 

toma de decisiones y la planificación de intervenciones en el territorio. Posteriormente, el equipo ACCVSyE 

agradece la participación de los asistentes y destaca la importancia de los aportes realizados durante la 

jornada como insumo fundamental para el fortalecimiento técnico y participativo del proceso de construcción 

del ASIS Local 2026 de la localidad de Teusaquillo. 

 

4. Avance cuali- cuantitativo Plan Local de Bienestar: responsable Líder APSocial- Monitoreo 
 

La líder APS menciona que desde la Mesa Local de Bienestar se establece y hace seguimiento al Plan Local 

de Bienestar, el cual nace desde la estrategia de Atención Primaria Social, y desde allí se genera la articulación 

con los distintos sectores y a la comunidad.  

 

En el PLB de la localidad de Teusaquillo se priorizaron dos problemáticas las cuales son salud sexual y 

reproductiva y salud mental, y para cada problemática se establecen unas acciones especificas desde las 

diferentes entidades. Por lo anterior, se realiza el monitoreo de las acciones llevadas a cabo durante el 

trimestre, de acuerdo a lo planteado en el PLB, con el fin de generar el informe trimestral del cumplimiento a las 

acciones formuladas. La matriz del PLB, se compartió a las diferentes entidades a través de drive, para el 

respectivo diligenciamiento de la misma. Para dicho seguimiento se socializa en primer lugar la estructura del 

PLB, el cual contiene la problemática, el núcleo de inequidad, los determinantes sociales asociados, el enfoque 

territorial, qué UPZ se han priorizado, el enfoque poblacional, diferencia y de género, y los temas en salud. 

 

Frente al seguimiento cuali- cuantitativo se indica monitoreo se estructura en dos componentes principales. El 

primero corresponde al informe cuantitativo, el cual abarca el análisis de situaciones de riesgo, la ejecución de 

talleres, las intervenciones relacionadas con el consumo de sustancias psicoactivas y los resultados derivados 

de encuestas, permitiendo identificar porcentajes de situaciones según grupos étnicos y contextos. El segundo 

componente corresponde al informe cualitativo, en el que se recogen los logros alcanzados, los aspectos 

destacados del proceso y los compromisos de mejora, así como posibles acciones de fortalecimiento en caso 

de identificarse hallazgos relevantes. 

 

Posteriormente, se verifica el diligenciamiento de la matriz desde lo sectorial y lo intersectorial, por parte de los 

distintos actores de acuerdo a las actividades a su cargo, evidenciando que hay entidades que aun no han 

realizado el respectivo diligenciamiento, por lo cual se solicita que cada uno ingrese al drive compartido y 

diligencie la información requerida. Se enfatiza que aún existen espacios pendientes por completar, por lo que 

es necesario avanzar en el registro oportuno de la información. 
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Asimismo, se establece como fecha límite el día 24 para la consolidación del plan, teniendo en cuenta posibles 

restricciones del sistema en fechas posteriores. En este sentido, se hace un llamado a todos los responsables 

para cumplir con este plazo y evitar inconvenientes en el proceso. De igual manera, se recuerda que se cuenta 

con el plan sectorial definido, junto con los soportes y evidencias correspondientes, los cuales incluyen 

registros previos y documentación asociada. Estos insumos deben ser revisados y utilizados como base para la 

correcta diligenciación y seguimiento de las actividades. 

 

Finalmente, y con el objetivo de dar cumplimiento y respuesta a solicitud realizada desde la JAL, en cuanto a la 

articulación con las Manzanas de Cuidado, para la implementación de talleres mensuales, enfocados en temas 

de salud mental dirigidos a la población de cuidadores, se socializa y se deja abierta la propuesta para revisión 

e inclusión de la misma en el PLB. Por otra parte, se resalta la importancia de fortalecer las estrategias de 

participación y convocatoria, dado que se evidencian dificultades en la asistencia a las actividades 

programadas. Se menciona el caso de un taller previamente agendado que no contó con la participación 

esperada, lo cual fue objeto de observación por parte de la comunidad.  

 
 

5. Evaluación y Proyección de próximas Jornadas Locales. Responsable. Líder APS 
 
En cuanto a este punto de la agenda del día, se socializan las distintas jornadas que se tienen programadas, 

las cuales son: 

 

• Recorrido Parkway: que se genera para dar cumplimiento a compromisos establecidos en una 

reunión con la Policía Nacional, en torno a problemáticas asociadas con comunidad Trans.  

 

 

 
 

 

•  Participación en Salón abierto La Esmeralda Jornada Día del Niño:  para esta jornada no se 

cuenta con vacunación humana, teniendo en cuenta que el sábado 25 de abril es la jornada nacional 
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de vacunación.  

 

 
 

•  JORNADA MAS BIENESTAR: Teusaquillo Vive Salud Mental: Para esta jornada ya se realizó la 

solicitud del permiso para el espacio, contando con el radicado de la misma y se está en estera de la 

respuesta, para poder separar las carpas.  

Así mismo, se menciona la necesidad de generar una reunión previa para la organización de esta 

jornada, la cual no puede darse hasta la fecha planteada de la reunión del Equipo de APS 

correspondiente al día 13 de mayo, ya que son muy pocos días previos a la jornada, razón por la cual 

se reprograma, quedando agendada para el día 6 de mayo a las 2:00 pm en la Alcaldía Local de 

Teusaquillo.   
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•  Festival Calma: Este festival es traído a la Mesa por la Alcaldía Local, teniendo en cuenta que desde 

la Secretaría de Gobierno se realizó una convocatoria para que las alcaldías se sumen con acciones a 

dicho evento, enfocado en la salud mental durante los días del festival. Se requiere dar repuesta a la 

Secretaría de Gobierno frente a las actividades y a desarrollar y las fechas en que se realizarán. Por lo 

anterior, queda planteada de la siguiente manera: 

 

 
 

 
6. Fortalecimiento desde Políticas – Desde SAN _ Dia Mundial de la actividad física 

 
Dando continuidad a la agenda de la reunión, se da la palabra a la profesional de la Subred delegada de la 

Política Pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional, quien menciona que el pasado 06 de abril se celebró el 

día mundial de la actividad física. Esta ultima se encuentra incluida en la PP de Seguridad Alimentaria y 

Nutricional 2019-2031, contemplada en el CONPES 09/2019. El objetivo general de esta PP es “Superar de 

manera progresiva la inseguridad alimentaria y la malnutrición en los habitantes de Distrito Capital al 2031.”, y 

sus ejes son: 

• Inequidad económica y social. 

• Sistema de abastecimiento y distribución de alimentos. 

• Prácticas de alimentación, nutrición y actividad física adecuadas. 

 

Dentro del tercer eje se enmarca la celebración del Dia Mundial de la actividad física, en el cual se recuerda la 

importancia que esta tiene en la salud y cómo desde los más pequeños se tiende al sedentarismo por causa de 

los aparatos tecnológicos, lo cual, si se combina con una mala alimentación, aumenta el riesgo de la aparición 

de enfermedades crónicas no trasmisibles.  

 

Se presentan las recomendaciones de los ejercicios por grupo poblacional, los beneficios del ejercicio físico, 

las recomendaciones generales de los ejercicios, ejercicios para trabajar la flexibilidad y la fuerza, y por ultimo 

las recomendaciones para tener una vida saludable.  
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7. Avance de la Gestión Territorial Transformadora (avance redes, asambleas, COPACOS, etc) 
Responsable Gestión Territorial y Referente Participación de la Subred. 

 
La gestora territorial de la Localidad, realiza la socialización de la convocatoria a la Asamblea Interlocal para 

MAS Bienestar, solicitando el apoyo a los presentes para difusión de dicha convocatoria, con el objetivo de 

contar con una amplia participación de la comunidad en el espacio.  

 

¡Querida comunidad de nuestra Zona Norte! 

Les invitamos a participar en la I Asamblea Interlocal para +MAS Bienestar. 

 

En este espacio podrás incidir en las acciones de salud de Usaquén, Suba, Engativá Chapinero, Teusaquillo y 

Barrios Unidos, porque juntos construimos un mejor territorio. 

 

¡Tu participación transforma! 

 

🗓 jueves 30 de abril del 2026 

      Auditorio Principal de la Alcaldía de Barrios Unidos (https://tinyurl.com/6nbz38da) 

         8:30 am a 1:00 pm 

 

Si quiere asistir o invitar a alguien más, puedes hacerlo en el siguiente formulario: 

https://tinyurl.com/regasamblea 
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8. Varios.  

 

• Presentación portafolio programas formación complementaria. 

 

La líder APS explica que actualmente se cuenta con articulación con el SENA y dicha entidad está ofertando 

variedad de programas de formación de gran interés. Por lo anterior, se socializa el portafolio, en el cual se 

incluye: Formación complementaria en programas de idiomas, formación complementaria en programas de 

salud, formación complementaria en programas de emprendimiento y pedagogía.  

 

Por lo anterior, se indica que el folleto con la información de los distintos cursos, y los canales de contacto e 

inscripción se compartirán a los asistentes de la mesa para su revisión y vinculación de quienes estén 

interesado en participar de la oferta educativa del SENA.  

 

• Implementación y monitoreo a la estrategia de Prescripción Social  

  

Finalmente se realiza la intervención por parte de la profesional de Prescripción Social, quien menciona que 

esta es una estrategia nueva la cual inició desde el mes de octubre del año 2025, y se han realizado varios 

ajustes a la misma, en el momento se está trabajando con el lineamiento generado en el mes de enero. Desde 

la Secretaría se recibió la estrategia de validación de activos de bienestar, que es una actividad que se hace 

con la comunidad de manera trimestral. Los activos de bienestar son aquellos grupos o actividades 

comunitarias que contribuyen al bienestar general. 

 

Así mismo, se menciona que en mes de enero se tuvo la validación por parte de la comunidad de cuatro (04) 

activos de bienestar en el Consejo Local. En el mes de febrero se recibió en Teusaquillo la primera 

canalización a prescripción social que fue hacia una actividad para el uso adecuado del tiempo libre, sin 

embargo, al establecer el primer contacto con la persona, se identificó que se vinculó a las actividades 

culturales ofertadas en el Centro Cultural de Pablo VI.  
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9. Cierre 

 
Siendo las 12:45 pm se da por finalizada la reunión de la Mesa Local de Bienestar.  
 
 
Registro fotográfico 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Realizar el diligenciamiento del monitoreo del 
PLB 

Equipo APSocial 23 de abril del 2026 

Acta de la MLB Valentina Penagos- Vivinaidu Idrobo 24 de abril de 2026 

Organización Jornada MAS Bienestar Equipo APSocial 06 de mayo de 2026 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Vivinaidu Idrobo 

 Líder APS 
Teusaquillo 

313730739
1 

DPSGTYT 

 

2 
Valentina Penagos 

Profesional de Apoyo  
321928047
9 

DPSGTYT 

 

3 
 

 
  

 

4 
 

 
  

 

5 
 

 
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

9 
 

 
  

 

 
ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X  )                                            No  (  )  
 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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Tema: Merd Local

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARIA DE SALUD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTIÓN
CONTROL DOCUMENTAL

Código:

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

SDS-DFO-FT-004 Versión:

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por. Luz Angela Manquillo

de Bieneutar Teusaquillo Fecha: 21 de abril oe 2c26

Hora Inicio: 10:00am Hora Fin: 12A5Pm. Lugar: Alcaldia Teusaquillo

No NOMBRE
ENTIDAD O

DEPENDENCIA
CARGO TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO FIRMA

1

Valentina Penages SDS-DPSGTYT Centratist9 3241918047b v1&enagas@saludcapctol.gou.co
2

Zaliette Oao SOS-OPSGTYT CONTTISTA 3115065954
3

Honiea Cbondo FOLT ohotsta 3217493861
4

Nathae Toro porer OPCYSG Cntotista 3104105296
5

Rosalba Cocitr Subred Nort Aelagade PP 3153267728

202026o@soutaptchsour
paoldobondoowpau

10091

eqmal.con
PortiapadarsoAlc?@suged
retzrekta oliticea

Howwullo 1 esmala
6

Donlela Modnado
analisisunieanale esbieduar

Subied Nate socicicra 333601484 Jocadenle.oon Dakra Madnada.
7

Jemifr ActoRa Cbed Nort epreniúbod 3140000 analısıs.ubechart@gil.com
8

MAIRA ALEJANORA DAZA SOSCJ AFTICUADORA 30045415101 maira.daza@sejgou.co thoen Dr
9

Angelica Viracacha Subred Note Lidar AcCVayE | 3013849746
10

Sronlde Sumo Sudendrerte Sdneatwo 310252/473

lider.analounorte @amall.com

leluvosmcil.com

ico /W

11

Martha 1 Prcao PSubrad Norda Proopipaón

ота

3296337
mbproseripoónsooole

zamdil.com
12

Claudia PaniciaPrетос Subred Norte
Lider Log!
Tebayullo 3103187673 l denocalleveaguillo e subapaF

Igoww
MBOOGioP

Phoapmro
13

Pilar Bearano Jubred Norte Lider Op. 31084168 Tiderpdoticasteraqullazimh n

A

14

Owon Perez FDLT Contratista 3057751547 nd parozmoreno  ugmailcom
15

Cauren ParvaL. SOMUEY-SDC Contratita K2380JJJ80 Laparra@sdmoler.  guu.Co Paiia
16

Camila Andrea Draz して Pef. Salil 3103391931 comila.ficz.c@gobrendbogalo gavoCd
Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunión según lineamiento de Actas de Reunión.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co
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ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARIA DE SALUD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTIÓN
CONTROL DOCUMENTAL

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

Código: SDS-DFO-FT-004 Versión:

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo
Erazo

Tema: Mesd Local de Bienostar Teusaquilla Fecha: 21 de abril ce 2026

Hora Inicio: 10 00am Hora Fin: 12:45  Pm Lugar: Alcaldia Teusaqu1ll0
ENTIDADO

No NOMBRE CARGO TELÉFONO
DEPENDENCIA

1
Vivinaidu Idrobo

Secretana Dithit
Salud- OpS614T

Lider

CORREO ELECTRÓNICO

VJidrobo@salodcapital.govo

FIRMA

2
PBlomca Denis Serate Copaces

3 Gboa SMartmes EPORSGTYT Norte
coAacoo
GPI

941433

313720739l

Seraqva57 Go Blee бuit

350891
7622

semymez@jalacartal. se
4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunión según lineamiento de Actas de Reunión.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co
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ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTAD.GDE BOGOTA D.C.

ВЕСРЕTАASA DE BALO

Elaborado por: Nathaly López/

RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y PARTICIPACIÓN SOCIAL
DIRECCIÓN PARTICIPACIÓN SOCIAL, GESTIÓN TERRITORIAL Y TRANSECTORIALIDAD

SISTEMA DE GESTIÓN

Código:

CONTROL DOCUMENTAL

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES COMUNITARIAS

SDS-RPS-FT-020

Revisado por: Carolina Calderón - Ana Ma. Cardenas / Aprobado por: Alejandra Taborda Restrepo

Versión:

N.
NOMBRE Y

APELLIDO

TIPO Y

NÚMERO DE

DOCUMENTO

LOCALIDA

D

ORGANIZACIÓ
NALA QUE
PERTENECE

CORREO

ELECTRÓNICO

EDA
TELÉFONO
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Tooves Ramerg
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HHUEITAS MUGO
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Man Ropas
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edu.co
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ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

BLCAL APIA DE LALe
Código:

RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

DIRECCIÓN PARTICIPACIÓN SOCIAL, GESTIÓN TERRITORIAL Y TRANSECTORIALIDAD
SISTEMA DE GESTIÓN

CONTROL DOCUMENTAL

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES COMUNITARIAS

SDS-RPS-FT-020

aborado por: Nathaly López / Revisado por: Carolina Calderón - Ana Ma. Cárdenas / Aprobado por: Alejandra Taborda Restrepо

Versión:

Fondo Financiero Distrital do Salud, paraAcepta términos y condiciones: Con mi firma, autorizo expresamente a la Secretarla Distrital de Salud y el

'ratamiento de mis datos personales de conformidad con lo previsto en el Decreto 1377 de 2013 que reglamenta la Ley 1581 de 2012 (Politica de protección de datos personales)

Tema: Mesa Fecha: 21 de abil de 2026

NOMBRE Y

APELLIDO

TIPO Y
NÚMERO DE

DOCUMENTO

LOCALIDA

D

ORGANIZACIÓ

NA LA QUE

PERTENECE

CORREO

ELECTRÓNICO
TELÉFONO

EDA

D

Local de Bienestar Teuwaquillo
Hora Inicio: 10:00 am Hora Fin: 12:45 Pm Lugar: Alcaldia Teusaquillo

¿Cuál es su

sexo

biológico?

¿Perteneces a alguno de los

sigulentes grupos poblacionales?
¿Perteneces a alguno

de los siguientes
grupos étnicos?

FIRMA
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Maria fenanda

Pefe? Ruir CC:1000128177. Tesaglle
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@gmail.com 3114728300 23

FRANCY
ARBLEDA

01233501981 reusefulb
RANBEDOA

02@oibok.
COM

3142678625 27

Eliana
Huertus

(C:7021512716 teusuqudo ellonay,neth7608
Aymanl.con

3112879562 21

Johaw David
Sogomaso

Thoaw Motalas

[C 100729664
320671168t

25
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ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARIA DE SALUO

Elaborado por: Nathaly López  /

RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

DIRECCIÓN PARTICIPACIÓN SOCIAL, GESTIÓN TERRITORIAL Y TRANSECTORIALIDAD
SISTEMA DE GESTIÓN
CONTROL DOCUMENTAL

Código:

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES COMUNITARIAS

SDS-RPS-FT-020

Revisado por: Carolina Calderón - Ana Ma. Cárdenas / Aprobado por: Alejandra Taborda Restrepo

Versión:

Acepta términos y condiciones: Con mi firma, autorizo expresamente a la Secretaría Distrital de Salud y el Fondo Financiero Distrital de Salud, para

tratamiento de mis datos personales de conformidad con lo previsto en el Decreto 1377 de 2013 que reglamenta la Ley 1581 de 2012 (Politica de protección de datos personales)

Tema: Mesa Local de Bionestar Teusaquillo
Hora Inicio: 10:00 9} Hora Fin: 12:45 Pm

hacer uso y

Fecha: 21 de abril de 2026

Lugar: Alcalda Teusaquillo

¿Cuál es su

sexo

biológico?

¿Perteneces a alguno de los

siguientes grupos poblacionales?
¿Perteneces a alguno
de los siguientessigulentes
grupos étnicos?

FIRMA

N
NOMBRE Y

APELLIDO

TIPO Y

NÚMERO DE

DOCUMENTO

LOCALIDA

D

ORGANIZACIÓ
NALA QUE
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CORREO

ELECTRÓNICO
TELÉFONO

EDA

D
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Picarda Rios
Castellonos

2

3

Kimberly Suray
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ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

BECRE  TARIA  DE SALUD

RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

DIRECCIÓN PARTICIPACIÓN SOCIAL, GESTIÓN TERRITORIAL Y TRANSECTORIALIDAD
SISTEMA DE GESTIÓN

Código:

CONTROL DOCUMENTAL

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES COMUNITARIAS

SDS-RPS-FT-020

Elaborado por: Nathaly López / Revisado por. Carolina Calderón - Ana Ma. Cárdenas / Aprobado por: Alejandra Taborda Restreро

Versión: 1

Acepta términos y condiciones: Con mi firma, autorizo expresamente a la Secretaría Distrital de Salud y el Fondo

tratamiento de mis datos personales de conformidad con lo previsto en el Decreto 1377 de 2013 que reglamenta la Ley 1581 de 2012 (Politica de protección de datos personales)

Tema: Mesa Local

Hora Inicio: 10.0oam

do Rienostar Tesaquillo
Hora Fin: 12:45Pm

Financiero Distrital de Salud, para hacer uso y

Fecha: 21 de abrıl de 2026

Lugar: Alcaldia Teuaquillo

¿Cuál es su
sexo

biológico?

¿Perteneces a alguno de los

siguientes grupos poblacionales?
¿Perteneces a alguno

de los siguientes
grupos étnicos?
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¡Conectados con 

MAS Bienestar!

Mesa Local de 

Bienestar Teusaquillo



EJEMPLO AGENDA MESA LOCAL DE BIENESTAR ABRIL
1. Bienvenida y verificación de quorum

2. Presentación y análisis de los indicadores de morbimortalidad a nivel local :
Responsable Equipo ACCVSyE

3. Metodología_ Actualización de Problemáticas_ ASIS

4. Avance cuali cuantitativo Plan Local de Bienestar: responsable Líder APSocial-
Monitoreo

5. Evaluación y Proyección de próximas Jornadas Locales. Responsable. Líder APS

6. Fortalecimiento desde Políticas – Desde SAN _ Dia Mundial de la actividad física

7. Avance de la Gestión Territorial Transformadora (avance redes, asambleas, COPACOS,
etc) Responsable Gestión Territorial y Referente Participación de la Subred.

8. Varios. Seguimiento PAI, GPIL, Situaciones emergentes y otros según necesidad local.

9. Acuerdos y compromisos



Equipo Gestor 
Atención Primaria 

Social
(Local)

Líder Atención 
Primaria Social

(APSocial)   

Gestor Territorial para la 
Participación Social 

Transformadora
(GTPST)

Líder Local Políticas 

Líder Local Plan de 
Intervenciones Colectivas 

(GSP – PIC)

Dinamizador Equipos Más 
Bienestar en Tú Hogar

(EMBH)

Profesional Oficina de 
ParticipaciónAlcaldía 

Local

Subredes Delegados Subgerencia USSS

SDS
Delegado Alcaldía Local

Estructura del equipo APSocial Local 



Presentación y análisis de los 
indicadores de morbimortalidad a 

nivel local.



Metodología_ Actualización de 
Problemáticas_ ASIS



Avance cuali cuantitativo Plan Local 
de Bienestar



Evaluación y Proyección de próximas 
Jornadas Locales. Responsable. 

Líder APS



Actores Sectoriales:

Subred Norte
Secretaría Distrital de Salud  

Actores Intersectoriales:

Secretaria Distrital de Integración Social

Secretaria Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia

Policia Nacional
Alcaldia Local

Objetivo

Brindar atención integral en salud a personas
Trans, disminuyendo barreras de acceso a
servicios, en el marco del Modelo de
Atención Primaria Social y el Plan Local de
Bienestar.
Servicios:

• Pruebas rápidas de VIH, Sífilis y Hepatitis
B

• Orientación en rutas de atención
• Estrategia AIDE

LUGAR:
Parque Parkway-Carulla

Actividad en pro de la Ejecución del Plan Local de Bienestar Localidad de 
Teusaquillo

Acción territorial orientada al cumplimiento de las prioridades del Plan Local de Bienestar, específicamente en
Población LGTBIQ+, mediante el acercamiento de la oferta institucional a población con barreras de acceso,
fortaleciendo la atención integral, la detección de riesgos y la activación de rutas de atención desde un enfoque
de Atención Primaria Social.

Recorrido Parkway

24 de abril



Actores Sectoriales:

Subred Norte
Secretaría Distrital de Salud  

Actores Intersectoriales:

Secretaria Distrital de Integración Social

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y 

Justicia

Policia Nacional

Alcaldia Local

Objetivo

Promover el bienestar integral de niños y
niñas, fortaleciendo entornos protectores
desde un enfoque intersectorial.

Servicios:

▪ Vacunación Canina y Felina
▪ Promoción y prevención_ Tamizaje para 

niños de 0 a 9 años ( Visual-Auditivo-
Nutricional)

▪ Oferta intersectorial

LUGAR:
La Esmeralda – Salón Comunal

Actividad en pro de la niñez de la localidad de Teusaquillo

Acción intersectorial alineada con la prioridad de primera infancia del Plan Local de Bienestar, orientada a la
promoción de la salud y la prevención de riesgos en población infantil, fortaleciendo entornos protectores en la
ruralidad y garantizando el acceso a servicios de salud desde un enfoque diferencial y territorial.

Participación en Salón abierto La Esmeralda
Jornada Día del Niño

Sábado 25 de Abril



Actores Sectoriales:

Subred Norte
Secretaría Distrital de Salud

Actores Intersectoriales:

Alcaldía Local de Teusaquillo(Prencion SPA)

Secretaria Distrital de Integración Social 

Secretaria de Cultura  

IDRD 

Habitat

Policía Nacional

Secretaria de la Mujer

Manzana del Cuidado

Secretaria de Educación 

Liga Colombiana contra el Cáncer
Sena

Objetivo
Fortalecer el acceso a servicios de salud mental y
salud sexual y reproductiva para la población en
general de la localidad en espacial las UPZ
priorizadas Teusaquillo, Salitre Oriental, Galerías y
la Esmeralda , mediante acciones de promoción,
prevención y orientación, en articulación con
actores sectoriales e intersectoriales.

Servicios:

• Toma pruebas VIH
• Educación en VBG y DSSR
• Cuídate y se feliz Adultos
• Cuidate y se feliz kids
• PAI
• Oferta acceso a educación para NNA y 

Adultos
• Sensibilización contra el tabaco.
• AF Física Personas Mayores- Club tiempo y vida
• Red de Vida- Actividad cognitiva
• Oferta institucional de los sectores 

participantes 

LUGAR: Plazoleta de Gran Estación- Recorrido

Actividad en pro del Plan Local de Bienestar - Teusaquillo

Actividad alineada con las prioridades del Plan Local de Bienestar, orientada a la
garantía de derechos en salud, el fortalecimiento del acceso a servicios y la atención
a poblacion general, mediante la articulación institucional.

JORNADA MAS BIENESTAR: Teusaquillo Vive Salud Mental

Viernes 22 de Mayo



Actores Sectoriales:

Subred Norte
Secretaría Distrital de Salud

Actores Intersectoriales:

Alcaldía Local deTeusaquillo

Objetivo
Fortalecer el acceso a servicios de salud
mental para la población en general de la
localidad, mediante acciones de promoción,
prevención y orientación, en articulación con
actores sectoriales e intersectoriales.

Servicios:
• 24 de junio cuidarte
• 26 de junio Grupo socioeducativo 
• Curso de primer respondiente en salud 

mental

LUGAR: Toda la localidad – por definir en la Mesa local abril

Actividad en pro del Festival Calma en la Ciudad: Tu retiro en Bogotá

Se desarrollarán acciones en el fortalecimiento de la salud mental a través de 
acciones en la localidad de Teusaquillo

Festival Calma

Del 22 al 26 de junio



CRONOGRAMA MESA LOCAL DE BIENESTAR
Mes Actor Participante

Sectorial Intersectorial Comunitario
Enero Planeación APS de la vigencia

Febrero X
Marzo X X
Abril X X X
Mayo X
Junio X X
Julio X X X

Agosto X
Septiembre X X

Octubre X X X
Noviembre X
Diciembre X X X

MES DÍA
Febrero 17
Marzo 17
Abril 21
Mayo 19
Junio 16
Julio 21

Agosto 18
Septiembre 15

Octubre 20
Noviembre 17

Diciembre

10 de 
diciembre 

por la 
mañana

Por 
confirmar

MES DÍA

Marzo 10
Abril 8 virtual
Mayo O6 tarde 
Junio 10 virtual
Julio 8

Agosto 12 virtual
Septiembre 9

Octubre 14 virtual
Noviembre 11

Diciembre 1 y 2 virtual

Reunión APSocial



Gracias



Análisis de Situación en 

Salud -ASIS Local Teusaquillo 

2026
Análisis de Condiciones de Calidad Vida, Salud y 

Enfermedad - ACCVSyE



PROPÓSITO
El ASIS es un proceso técnico y participativo que 

permite comprender las condiciones de vida, salud y 

enfermedad de la población desde el enfoque de los 

Determinantes Sociales de la Salud.

Su propósito es identificar problemáticas e 

inequidades en el territorio, con el fin de orientar la 

toma de decisiones, la priorización de acciones y la 

generación de agendas de trabajo conjuntas 

(sectoriales, intersectoriales y comunitarias).

ANÁLISIS DE SITUACIÓN DE SALUD- ASIS LOCAL

Este proceso se enmarca en la Resolución 100 de 2024, que establece las disposiciones de la 

planeación integral en salud, y se articula con el Plan Distrital de Desarrollo “Bogotá camina segura” 

2024–2027, el Plan Territorial de Salud 2024–2027 y el modelo MAS Bienestar, promoviendo un 

enfoque territorial, diferencial y de Atención Primaria Social en Salud. 



01

DOCUMENTO ASIS LOCAL

1 4

2 5

3 6

Analiza el contexto político, ambiental, socioeconómico y 

demográfico de la localidad. Acceso a servicios y 

condiciones ecológicas que inciden en la salud.

Capítulo I: Configuración del Territorio

Examina factores relacionados con las condiciones 

socioeconómicas, el género, el territorio y la población, 

que inciden en las condiciones de salud. 

Capítulo II: Determinantes sociales de la salud y 

enfoques diferenciales

Presenta morbilidad, mortalidad e indicadores 

estratégicos en salud. Describe las necesidades 

sociales y de salud organizadas por núcleos de 

inequidad.

Capítulo III: Situación de Salud y Calidad de 

Vida en el Territorio

Respuesta sectorial, intersectorial y comunitaria a las 

necesidades sociales y en salud identificadas en el 

territorio. 

Capítulo IV: Análisis de la Respuesta sectorial, 

intersectorial y comunitaria

Se describen los resultados de la priorización de las 

problemáticas identificadas en el territorio.

Capítulo V: Priorización de problemas y 

necesidades sociales en salud

Propone acciones alineadas con políticas nacionales y 

distritales, enfocadas en equidad, prevención y 

fortalecimiento institucional y comunitario.

Capítulo VI: Propuestas y recomendaciones



RESULTANTE
Problemáticas locales para el ASIS 2026

Fuentes de información

• Bases de datos: RIPS, SIVIGILA, 

RUAF, VSP.

• Información demográfica: DANE

• Observatorio de Salud – SaluData

• Datos abiertos

• Documentos: Planes Locales de 

Bienestar, POA, ASIS 2024.

Componente participativo

• Validación de problemáticas en 

Mesas Locales de Bienestar.

• Recorridos territoriales. 

• Articulación con actores 

sectoriales, intersectoriales y 

comunitarios.

Las problemáticas identificadas en el ASIS local se construyen a partir de un proceso mixto que integra 

información cuantitativa, cualitativa y participación social:

DEFINICIÓN DE PROBLEMÁTICAS EN SALUD



Salud materno infantil: situaciones como inasistencia a consulta 
preconcepcional, inicio tardío de CPN y fallas en la prestación de 
servicios de salud, que pueden desencadenar en casos de morbilidad 
materna extrema, y mortalidad infantil. 

Alteraciones en la seguridad alimentaria  y estado nutricional  resultado de 

la interacción entre determinantes sociales y factores biológicos que  inciden 

en un BPN, malnutrición de la población gestante, infantil y adolescente. 

Mortalidad prematura por condiciones crónicas en población de 30 a 70 años, 

relacionadas con neoplasias y enfermedades cerebrovasculares, debido a estilos 

de vida no saludables, barreras de acceso a servicios de salud, entre otros.

Consumo y venta de sustancias psicoactivas  caracterizado por el uso frecuente 

o dependiente de sustancias legales e ilegales, que genera afectaciones en la 

salud física y mental. Lo cual se agrava con el fenómeno de habitanza en calle 

en las UPZ Alfonso López, Armenia y San Luis, lo que  genera tensiones 

en la convivencia y una baja percepción de seguridad.

Afectación en la salud mental de la población, manifestada en ideación suicida, 

intentos de suicidio y mortalidad por esta causa, asociada a la falta de espacios 

de apoyo emocional y los escasos mecanismos de afrontamiento ante problemas 

de pareja o desamor que favorecen la conducta suicida. 

Pobreza oculta o vergonzante que  puede estar relacionada con situaciones 

de salud mental, como lo puede ser la soledad y/o el estrés, en las personas 

mayores. 

PROBLEMÁTICAS EN SALUD

El aumento de la mortalidad por VIH se relaciona con factores individuales y 
sociales. En el VIH influyen la baja educación en salud, la percepción de riesgo 
limitada, el diagnóstico tardío, la baja adherencia al tratamiento y barreras en 
el acceso a servicios. 

Violencia en el contexto familiar y de género, asociadas a dinámicas 
sociales, culturales y condiciones de vulnerabilidad que afectan la 
salud y el bienestar de la población.



Dificultades en el acceso e implementación de acciones de salud en propiedad 

horizontal (estratos 4 y 5 en Teusaquillo), debido a percepciones de 

inseguridad y desconocimiento comunitario, lo que limita las intervenciones y 

exige fortalecer la articulación intersectorial.

Situaciones relacionadas con el manejo inadecuado de residuos e 

invasión del espacio publico que afectan las condiciones sanitarias 

del entorno. Así como tenencia inadecuada de animales y riesgos de 

enfermedades de origen zoonóticos. 

PROBLEMÁTICAS EN SALUD

Afectaciones en la salud asociadas a la exposición a contaminantes 
ambientales, (ruidos, olores ofensivos, calidad del aire  y humo de 
tabaco)  que se relacionan con síntomas respiratorios y afectaciones en 
la calidad de vida.



METODOLOGÍA

Socialización y discusión grupal de las 

problemáticas mediante preguntas 

orientadoras.

Resultados de la validación

01

02

03

Validación de problemáticas mediante 

formulario de Google.



Problemas ambientales: manejo 

de residuos, incendios y 

remoción en masa

1. Salud materno-infantil.

2. Seguridad alimentaria  y estado nutricional.  

3. Mortalidad por VIH.

4. Salud mental: conducta suicida. 

5. Consumo y la venta de sustancias psicoactivas.

6. Condiciones crónicas. 

7. Violencia en el contexto familiar y de género.

8. Pobreza oculta o vergonzante

VALIDACIÓN DE PROBLEMÁTICAS 
EN SALUD

Código QR



¿Qué tan relevante es esta problemática en el territorio? 

(impacto, alcance, afectación en salud o calidad de vida)

¿Qué poblaciones o grupos específicos se ven más 

afectados por esta problemática y en qué condiciones? (Ej: 

gestantes, niños, migrantes etc.)

¿Por qué consideran que esta problemática requiere 

atención prioritaria en este momento?

Problemas ambientales: manejo 

de residuos, incendios y 

remoción en masa

¿Qué efectos concretos está generando en la vida cotidiana 

de la población?

¿Qué factores del entorno están influyendo en esta 

problemática? (condiciones sociales, económicas, 

familiares o del territorio)

DISCUSIÓN DE LAS PROBLEMÁTICAS EN SALUD
Preguntas orientadoras



-RESULTADOS DE LA VALIDACIÓN-



TikTok



Día Mundial de Actividad Física

Abril de 2026



RECOMENDACIONES DE MELI
PARA REUNIONES EFECTIVAS

• Puntualidad tanto en la hora de inicio como en la hora de finalización.

• Definir agendas con tiempo y realizar control de los mismos.

• Presencia auténtica en el desarrollo de toda la reunión.

• Uso de celulares en modo silencioso.

• Desarrollar el tema corporativo.

• Revisar cumplimiento de compromisos de reuniones anteriores.

• Dejar claras las decisiones, compromisos, responsables y fechas de ejecución.

• Garantizar la divulgación de las decisiones en cascada.

• Informe las instrucciones de emergencia y ubique el punto de encuentro.



AQU

SÍ PASA

BOGOT

MI CIUDAD
SA

Gestores

de Bienestar

Desde mi hogar, mi territorio y entorno, tengo

la posibilidad de recibir orientación de los Gestores

de Bienestar y de profesionales de la salud, quienes se
encargan de atender mis necesidades de salud.

0O
Servicios

resolutivos
en salud

Puedo acceder  a exámenes de alta complejidad y

a especialistas, evitando largos desplazamientos

y eliminando procesos de autorización. Aqui
gestionan mis riesgos y resuelven mi estado de salud

en menos tiempo, gracias a la tecnologia disponible.

BMAS

MAS Bienestar en Bogotá
Saber antes, llegar a tiempo, resolver mejor.

BOGOTA
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Eq
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Atención por la EPS
Gestión del riesao

Nuevo Modelo

de Urgencias

Individual, familiar

y comunitario

Planes de bienestar

Atención por la EPS

Al comunicarme con la linea de urgencias, recibiré

orientación según los sintomas que presente.

Esto me permitiră ser dirigido al servicio

de urgencias ncias mámás cercano o especializado, o bien,

se me podrå asignar una cita prioritaria

Rutas integrales
de atención
en salud

Como ciudadano (a) comprometido con mi bienestar.

tengo derecho a conocer conocer y y accederacceder sin barreras a

la red de servicios de las diferentes rutas de atención.

para que sean oportunos, humanos y de alta calidad

Servicios

extramurales

resolutivos

Servicios

resolutivos

hospitalarios

En mi territorio cuento con

tecnologia de punta para

la atención hospitalaria.

Cuidar, es no dejar a nadie solo, puedo
acceder a las diferentes estrategias

para terminar mi recuperación
en casa o en el lugar más adecuado

dentro de las siguientes posibilidades:

Hospitalización
domiciliaria

Sistema
Sociosanitario

MAS Blenestar

Atención npersonalizada, participación familiar
y menor riesgo de tener complicaciones.

Cuidado, protección y atención integral
a personas mayores en abandono s

y en condició extrema

poshospitalaria de  poblaciones de alta vulnerabilidad

SECRETARÍA DE SALUD



Modelo de Prestación de Servicios de Salud

Usaquén Chapinero
Barrios Unidos

Rutas Integrales de Atención en Salud
Protección Específica y Detección Temprana

Suba
Teusaquillo

Servicios Especializados Resolutivos Tipо A:

Verbenal, Chapinero, Suba, Simón Bolivar,

Boyacá Real, Engativá Calle 80, Emaús.

Engativá
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MAS
Bienestar

Entorno HOGAR

Gestión extramural
Acciones colectivas (entornos)

Gestión de salud pública

Muisca Unidades Básicas Resolutivas Tipo B:

Usaquén, San Cristóbal, Codito, Buena

Vista, Santa Cecilia, San Luis, Española,
Álamos, Bellavista, Quirigua, Garcés Navas,

Gaitana I, Rincón.

Unidades Básicas Resolutivas Tipo С:

Prado Veraniego: Terapias.

Bachue: Odontologia
Lorencita: Vacunación

Prestador

primario

Gestion
integral

del riesgo

ParticipaParicipac

transformadora

Laboral Comunitario

Educativo Institucional

Toma de
desiciones

MAS
Bienestar

Intersectorialidad
para el bienestar

Urgencias
Baja - Gaitana, Chapinero, Emaús.

Mediana - Engativá Calle 80, CSE Suba.

Alta complejidad - Simón Bolívar.

Prestador

complementario
Chapinero, Emaús, Engativá

Calle 80, CSE Suba, Fray

Bartolomé de las Casas

Simón Bolívar

Hemodinamia

Neurointervencionismo

Cirugía Segura

Atención centrada en el usuario, con seguridad, humanización y gestión del riesgo en salud.

Alta

complejidad
CSE Suba

Materno - Perinatal

Fray Bartolomé de las Casas

Salud Mental

Engativá Calle 80

Trauma

Simón Bolívar

Quemados y Centro de
Referencia

Enfoque Diferencial

Satisfacción d
e los Usuarios, Familias y

 Comunidad

Secretaría de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E.

Construyendo
Confianza

SECRETARÍA DE

SALUD BOGOTA
ALCALDIA MAYOR



POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE SEGURIDAD 

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PARA BOGOTÁ 2019 - 2031

“CONSTRUYENDO CIUDADANÍA ALIMENTARIA” 

CONPES 09/2019

Día Mundial Actividad Física 



OBJETIVO GENERAL
Superar de manera progresiva la inseguridad 

alimentaria y la malnutrición en los habitantes de 
Distrito Capital al 2031.

EJES



https://www.instagram.com/p/DWxlmPBDqea/
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"Limita los comportamientos

sedentarios y uso excesivo de

pantallas, sustitúyelo por más

actividad física de cualquier

intensidad"

BOGOTA
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Activa tu cuerpo
Realiza pausas de movimiento de 10 minutos

durante las actividades cuando estés en el

servicio y también en tu vida diaria.

BOGOTA

Construyendo
Confianza

Secretaría de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E. Juntos marcamos la diferencia
SECRETARÍA DE

SALUD BOGOTA
ALCALDÍA MAYOR
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Pasar mucho tiempo sin
movernos - como estar sentados

viendo televisión o usando el

celular- es un comportamiento
sedentario que puede aumentar

el riesgo de enfermedades.

Reconoce en qué etapa del
curso de vida estás y realiza

alguna de estas prácticas de
movimiento.

BOGOTA

Construyendo
Confianza

Secretaría de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E. Juntos marcamos la diferencia
SECRETARÍA DE

SALUD BOGOTA
ALCALDÍA MAYOR
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s BOGOTA

Menores de

cinco años:

Coloca a tu niña o niño boca abajo,
apoyando su barriguita sobre una

superficie segura, boca abajo.

Imita movimientos de animales: salta

como rana, camina como oso,

camina como cangrejo,
vuela como un pájaro

Entre 5 y 17 años:
10 saltos con sentadilla

12 Burpees (Salta, baja al suelo

realiza una flexión de codo y

vuelve a levantarte)

10 dominadas con el balón

(mantener el balón en el aire sin

que toque el suelo)

ووم
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Entre 18 a 64 años:

• Sentadilla contra la pared (Apoya la espalda contra la pared,
ubícate sentado y mantén la posición)

• Skipping (Corre en el mismo lugar levantando las rodillas.)

Para las personas

mayores a 65 años:

Realiza esta actividad física

multicomponente:

• 30 seg marcha estacionaria+ 2

sentadillas + ponte en puntas de

pie 30 seg

Construyendo
Confianza

Secretaría de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E. Juntos marcamos la diferencia
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Beneficios del ejercicio físico

Controla la
obesidad 1 6

Mejora la ansiedad, la
depresión y aumenta la
seguridad en sí mismo

Tiene efecto
antitrombótico

Controla la

diabetes

Minimiza el
uso de tabaco

Controla la frecuencia

cardiaca y la tensión
arterial

3 8

Mejora la circulación
venosa

Menor trabajo del
corazón para un mismо

nivel de esfuerzo

Mejora la capacidad
pulmonar

5 10
Reduce el

colesterol

7

9
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Recomendaciones generales de los ejercicios2

1 Antes de iniciar los ejercicios:

Identifique cuál actividad
es la más adecuada y quë
nivel de esfuerzo puede

realizar.

2 Durante el ejercicio:

Se aconseja no realizar
ejercicios en ayunas,

realizar 1 hora después
de una comida ligera.

Use vestuario
y calzado

cómodo.

Busque un lugar
seguro sin

alfombras y
bien iluminado.

Tenga una silla
a la mano para

descansary
por seguridad.

3 Al finalizar:

Puede colocar

una canción para

acompañar los
movimientos.

Realice el ejercicio
según el orden

sugerido.

Beba agua antes
y después de
los ejercicios.

Si siente dolor

o que pierde
el equilibrio,
deténgase.

Realice los ejercicios
a su propio ritmo: la

intensidad del ejercicio
debe ser de acuerdo

a indicacion.
Hidråtese

adecuadamente.

Construyendo
Confianza

Secretaría de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E. Juntos marcamos la diferencia
SECRETARÍA DE

SALUD BOGOTA
ALCALDÍA MAYOR
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Implementación escalonada y 

monitoreo de la estrategia de 

Prescripción Social



AJUSTES

- Al documento técnico

-Estrategia validación de 
activos de bienestar

-Validación  por parte de la 
comunidad de 4 activos de 
bienestar.

PRIMERA 
CANALIZACIÓN

-A actividad para el uso 
adecuado del tiempo 
libre.
- Aprobación de proceso 
de canalización masiva 
para persona mayor a 
actividades artístico-
culturales del modelo 
Centro Día al Barrio

ASISTENCIA 
TÉCNICA

-Fortalecimiento de 
capacidades SDS 
(Generalidades)

-A equipo involucrado en 
la prescripción social

-Programación de 
primera sesión del ciclo 
de fortalecimiento de 
capacidades en PS-U del  
Bosque





COMUNIDAD
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